IE m DECLIC CSE
LES BASES DU DROIT
; DU TRAVAIL

Durée: 2 jours

LES SOURCES DU DROIT DU TRAVAIL GUIDE PRATIQUE CSE
* Les différentes sources du droit et leur hiérarchie

* Quelle articulation entre accord d'entreprise et accords de branche 7
* Analyse de la convention de branche

Guide pratique

CSE

AVEC QUI ET SUR QUOI NEGOCIER AU SEIN DE L'ENTREPRISE ?

* Négocier avec les syndicats
* Négocier avec le CSE

LA VIE DU CONTRAT DE TRAVAIL

* Les cas de recours aux différents contrats de travail PUBLIC

* La période d'essai

¢ |a distinction entre modification du contrat Membres élus du CSE
* de travail et des conditions de travail Délégués syndicaux

e Ce qu'il faut savoir sur les différents cas
* de suspension du contrat de travail

OBJECTIFS

LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
* La rupture du CDD
* Le licenciement pour motif personnel

> Comprendre sa convention
collective

o iy . > Savoir défendre un salarié
* Le licenciement pour motif économique

LA DEFENSE DU SALARIE TARIES
e L'accompagnement par un représentant du personnel (I'entretien EN
préalable) 2 jours: 3700 € TTC

* Linspecteur du fravail Ce tarif comprend le support de

stage ainsi que nos frais de

) . ) o , . déplacement.
branche applicable & votre entreprise, ainsi qu'aux accords d'entreprise dont En interCSE:

¢ Les tribunaux
La formation est avant tout basée sur la convention collective de

\(;ous dépendez. Ceux-ci vous seront donc demandés en vue de la préparation 2 jours: 850 € TTC/pers (repas
u stage.

inclus)
Déclic-CE est agréé par la préfecture de la région Rhéne-Alpes, pour
dispenser la formation des élus du CSE en matiere économique, w DGtGdOCk
juridique et SSCT. Nos stages répondent aux normes de certification Organisme

du DataDock. Référenceé



